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Un bus jaune mis au vert Un résenn

Plus qu'un moyen de transport, un outil de d’alternatives locales

Du Canada aux Erats-
Unis, le Transi Busiraala

Il sera I'occasion d'animer des
ateliers, ouvert a tous,
1abl T permettant de sensibiliser ou de
Pécé 2010, former les participants aux
Des méthodes et des technologies u
technologi tant notamment t

ressources pratiques,
des idées et des
contacts pour
Sengager dans
la voie de la
résilience locale.
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OUR FRCOME, OUR FUTURE!

FOR FROME

Welcome to the
Vision for Frome FROME
website

You can now view and
download the Frome
Community Plan:

Frome Community Plan
2008:2028 FOR FROME

2008 12028
Project Factlist 2009

The Plan is the result of considerable

' work and the input of the people of
Frome, providing over 3,000 responses
to the consultations that took place in
spring 2008.

The work doesn't stop here. In fact, this
is just the beginning and we hope you
will help get involved with making
things happen in Frome!

Email your views and enquiries to

FOR FROME visiondfrome@v4f.org.uk

OuR FHOME'OUR FUTURE
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Modele
Initiateur(s)

Groupe directeur (un délégué de chaque groupe)

Sensibilisation

Alimentation

Economie

Transition

Construction

Fonctionnement et principes : inclusivité, authenticité, respect, collaboration avec toutes
les ressources de la communauté, hommage aux ainés, manifestations concrétes, requalification,

coopération avec le gouvernement local, laisser les choses aller ol elles veulent aller...
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